
 

 

                                                                                                          All’albo pretorio 
Alla sez. amministrazione 

Trasparente  
Al sito Web 

Agli atti                                                                                                                          
 

 
DETERMINA N.46/2026 

 

OGGETTO: Determina di indizione relativa alla procedura per individuazione di un 
esperto interno per l’affidamento incarico di RSPP – Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione – con incarico annuale 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 
legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri della Dirigente Scolastica in materia negoziale, come 
definiti dall’art. 25, c. 2, del D.Lgs n. 165/2001, dall’art.1, c.78, della L. n.107/2015 e dagli art. 3 e 
44 e del succitato D. I. n. 129 del 2018; 
 
PRESO ATTO della scadenza al 31.12.2026 del contratto in essere con l’attuale Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
 
RILEVATA l’esigenza di individuare un esperto interno per svolgere il ruolo di RSPP; 
 
CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 12 mesi (1.1.2027 – 31.12.2027); 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008, in particolare l'art. 17 comma 1 lettera b) che prevede tra 
gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del 
documento nonché la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai 
rischi (RSPP); l’art. 31 che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; 
 
VISTO il regolamento negoziale dell’ICS “V. Martellotta” approvato con delibera del CdI n.54 del 
12/09/2023; 
 
VISTO il verbale n.6 del collegio docenti del giorno 07/01/2026, delibera n. 145, adozione 





 

 
aggiornamento PTOF A.S. 2025/2026;  
  
VISTO il verbale n .4 del Consiglio di Istituto del giorno 08/01/2026, delibera 107, adozione 
aggiornamento PTOF A.S. 2025/2026; 
 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera CdI n. 111 del 12.02.2026; 
 

VISTA la delibera n.37 del CdI del 03.11.2025, ove si approva la procedura di individuazione del 

RSPP; 

 

VISTA la delibera n. 09 del CdI del 09.09.2024, ove vengono stabiliti i requisiti professionali, i titoli e 

le modalità di valutazione; 

 
TNUTO CONTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

DECRETA 
 

Art.1 

Di indire ricognizione interna per l’individuazione di un esperto per svolgere il ruolo di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con cui stipulare un contratto della durata 
di un anno, ovvero, a decorrere dal 01/01/2027 fino al 31/12/2027. 
 

Art. 2 

I criteri di scelta del professionista sono quelli stabiliti nell’avviso pubblico. 

 

Art. 3 
 

La prestazione richiesta sarà retribuita con un compenso forfettario pari a € 1.600,00 lordo stato 
(Milleseicento/00), omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e di legge se previste. 
Per l’espletamento dei corsi di formazione, nonché Formazione generale e Specifica rischio medio 
(12 ore) e aggiornamento formazione (6ore), il compenso forfettario sarà di € 400,00 lordo stato 
(Quattrocento/00), omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e di legge se previste. 

Art. 4 

La prestazione d’opera dovrà essere fornita a decorrere dalla stipula del contratto e per la durata di 

un anno; 
Art. 5 

Il contraente sarà individuato tra il personale interno all’amministrazione disponibile e provvisto 
dei requisiti previsti dalla normativa vigente in base al punteggio totale più alto secondo i titoli 
professionali e culturali posseduti; 

 

Art. 6 
In osservanza dell’Art. 15 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, questa amministrazione ha individuato 
nella Dirigente Scolastica Dott.ssa Antonia Caforio il soggetto idoneo a ricoprire l’incarico di RUP 
per l’affidamento in oggetto. 
 

Art. 7 
La comparazione delle offerte verrà effettuata da una commissione tecnica nominata 
successivamente alla scadenza dell’avviso. 
 



 

 
Art. 8 

La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nell’Avviso pubblico, che sarà successivamente 
reso noto. 
 

Art. 9 
Il D.S.G.A. ed il personale di segreteria preposto cureranno la pubblicazione della presente 
determina all’albo pretorio on-line e al sito web della scuola. 

 
 

LA SOTTOSCRITTA D.S. ATTESTA 
 

che la presente determinazione sarà affissa all'albo informatico dell'Istituto per n. 15 giorni 
consecutivi, dal 30/09/2026 ed è divenuta esecutiva il 30/09/2026 
 
 
 
  
                                                                           
  
                                                                                                                

                                                                                              La Dirigente Scolastica  

                                                                                         (Dott.ssa Antonia CAFORIO)                                                                                                                                         
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