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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 06 ESPERTI EN. 06 TUTOR A VALERE
SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021- 2027. Priorita 01 —Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Nome Progetto: MARTELLOTTA’S SEA SCHOOL

CUP: J54D24000510007

CNP: ES0O4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-323

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del CdD del 12.12.2024 n. 84 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 08 del
19.12.2024 con la quale e stato aggiornato e approvato il P.T.O.F. per il triennio 2022-25;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 13/2/2025;





VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e

I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento

permanente;

VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA Ia decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027"
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 13.5.2024 e la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti
del 13.5.2024 di approvazione del progetto “MARTELLOTTA’S SEA SCHOOL”;

VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la candidatura n. 509 inoltrata il 14.5.2024 (ns. prot. n. 4990 del 15.5.2024) relativa al progetto di

cui all’'oggetto del presente decreto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 0006184 del 08.06.2024;

CONSIDERATO che con avviso prot. 0006102 del 18/06/20224 sono stati individuati n. 07 tutor e n. 07
esperti per n. 07 moduli gia conclusi;
CONSIDERATO che occorre procedere all’individuazione di n. 06 esperti e n. 06 tutor per I'attivazione degli
ulteriori 06 moduli per completare il progetto;
VISTO il Manuale Scuola realizzazione Progetti_1.6 Febbraio 2025;
CONSIDERATO che la tipologia del progetto autorizzato prevedeva 13 moduli tipo Educazione motoria;
CONSIDERATO che sono stati gia attuati n. 07 moduli tipo Educazione motoria;
VISTO che & attiva sulla piattaforma “PN 2021-2027 — Gestione Fondi” la modalita di richiesta di modifica
relativamente al tipo dei moduli;
VISTA la delibera n. 51 del Consiglio di Istituto del 16.5.2025 e la delibera n. 130 del Collegio dei Docenti del
15.5.2025 di approvazione di modifica — variazione tipo modulo del progetto “MARTELLOTTA'’S SEA
SCHOOL”;



VISTE le richieste di modifica — variazione tipo modulo inviata tramite funzione presente nella piattaforma
PN20212027 per n. 06 moduli;

VISTA I'approvazione della richiesta di modifica dei n. 06 moduli restanti;

VISTO il nuovo tipo di moduli inseriti cosi come di seguito riportati:

Nome Progetto: MARTELLOTTA’S SEA SCHOOL - CUP: J54D24000510007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-
2024-323

TIPO TITOLO COSTO ORE ORE N.
MODULO PREVISTE PREVISTE |ALUNNI
ESPERTO TUTOR
Consapevolezza ed [MUSICA INSIEME — SCUOLA € 6.060,00 30 30 20
espressione PRIMARIA
culturale
Consapevolezza ed [COLORI IN MOVIMENTO — € 6.060,00 30 30 20
espressione SCUOLA PRIMARIA
culturale
Lingua madre  |A SCUOLA DI TEATRO: € 6.060,00 30 30 20

CRESCERE GIOCANDO CON
L’ARTE DELLA SCENA—-SCUOLA
PRIMARIA

Lingua madre  [LALINGUA IN SCENA: TEATROE| € 6.060,00 30 30 20
PAROLE DELLA MADRELINGUA —
SCUOLA SECONDARIA DI |
GRADO

Consapevolezza ed IN MUSICA: CRESCERE CON € 5.601,00 30 30 17
espressione SUONI E EMOZIONI - SCUOLA
culturale SECONDARIA DI | GRADO

Consapevolezza ed [SEGNI E SIMBOLI TRA CULTURE:; € 5.601,00 30 30 17
espressione L’ARTE COME ESPRESSIONE
culturale DELL’IDENTITA LOCALE E

GLOBALE — SCUOLA
SECONDARIA DI | GRADO

RITENUTO che [llstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste
attraverso una ricognizione del personale interno all'lstituzione;
CONSIDERATO nel caso in cui all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti,
di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO didover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
esperto e di tutor in possesso di idonei requisiti per I'affidamento di incarichi
nell’ambito delle attivita del progetto;

VISTA la necessita di individuare n. 06 “ESPERTI e n. 06 TUTOR”, per la corretta esecuzione e il

completamento del progetto in oggetto,

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Antonia Caforio in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTA la nomina RUP prot. n. 0010632 del 29/05/2025;
VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);



CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Caforio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto prot. n. 0012670 del 17 giugno 2025 di avvio della procedura per il reclutamento di n.
6 esperti e di n. 6 tutor tra il personale interno per il progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto
azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus -
Nome Progetto: MARTELLOTTA'S SEA SCHOOL - CUP: J54D24000510007 - CNP:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-323

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

per i motivi espressi nella premessa, che siintendono integralmente richiamati, il sequente AVVISO per la
selezione volta al conferimento di incarichi individuali di n. 6 esperti e di n. 6 tutor tra il personale interno
per il progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita o1 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - Nome
Progetto: MARTELLOTTA’'S SEA SCHOOL - CUP: J54D24000510007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-

2024-323

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01— Scuola e Competenze (FSE+)
— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6.
A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - Nome Progetto: MARTELLOTTA'S
SEA SCHOOL - CUP: J54D24000510007- CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-323

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:



TIPOLOGIA TITOLO DEL MODULO FIGURE RICHIESTE ORE
MODULO PREVISTE
Consapevolezza |MUSICA INSIEME N. 1 ESPERTO N. 1 TUTOR
ed espressione 30
culturale
Consapevolezza |[COLORIIN MOVIMENTO N. 1 ESPERTO N.1TUTOR
ed espressione 30
culturale
Lingua madre |A Scuola di Teatro: Crescere N. 1 ESPERTO N. 1 TUTOR
Giocando con I'Arte della Scena 30
Lingua madre |La lingua in scena: teatro e parole |N. 1 ESPERTO N. 1 TUTOR
della madrelingua 30
Consapevolezza |In Musica: Crescere con Suoni e |N.1ESPERTO N.1TUTOR
ed espressione |Emozioni 30
culturale
Consapevolezza [Segni e Simboli tra Culture: I'’Arte[N. 1 ESPERTO N. 1 TUTOR
ed espressione |come Espressione dell’ ldentita 30
culturale Locale e Globale.

Articolo 2 — Compiti degli Esperti
L’esperto avra il compito di:

e Verificarei livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

¢ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

¢ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Provvedere alla gestione della classe

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

e Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

¢ Inserire la programmazione giornaliera delle attivita

e Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Articolo 3 — Compiti dei Tutor
Il tutor avra i seguenti compiti prioritari:

e Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e Accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;



e Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e Curareil monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

¢ Inserire i dati relativi alla gestione del percorso

e Registrare le anagrafiche

e Provvedere alla gestione della classe

e Compilare la piattaforma on-line PN per la specifica sezione relativa alla documentazione

e delle attivita inerenti al corso

e Collaborare con 'esperto nella gestione delle attivita

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza dell’avviso:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’"Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

X.  tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
Articolo.



Articolo 5 — Autocertificazioni

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

2. | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di partecipazione.

. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione
dalla procedura di selezione o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

. Sirammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 6 — Criteri di valutazione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo

la tabella di valutazione riportata di seguito:

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Titoli culturali e professionali

Punteggio max 73 punti

Laurea attinente I'area tematica di riferimento

110 e lode Punti 12
Da 105 a 110 Puntill
Da 104 a 100 Punti 10
Inferiore a 100 Punti 9

Diploma di perfezionamento o Master
universitario/AFAM di durata annuale,
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente con
la tipologia del modulo cui si riferisce la

candidatura

Punti 3 per ogni corso (max 12 pt)

Esperienze di esperto in progetti PON — POR —
PNRR coerenti con le attivita previste

5 pt per ogni esperienza (fino a 15 pt)

Esperienze di tutoraggio in progetti PON — POR —
PNRR coerenti con le attivita previste

3 pt per ogni esperienza (fino a 9 pt)

Certificazione di competenze
informatico/tecnologiche ECDL
Base

ECDL Standard

EIPASS 7 moduli

2 P
3 P
5 P.1

Corsi di formazione o aggiornamento coerenticon
le attivita previste dal modulo
(minimo 20 h)

2 punti (max 10 punti)

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato

1 punti (max 10 punti)

11 punteggi non si sommano ma sono alternativi.

A parita di punteggio finale avra precedenza il candidato pil giovane d’eta.

Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile




CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI - SCUOLA PRIMARIA

Titoli culturali e professionali

Punteggiomax 73

Diploma, 5 punti
Laurea triennale; 7 punti
Laurea quadriennale, specialistica o 10 punti
magistrale,

Conseguita con Lode 12 punti

Diploma di perfezionamento o Master
universitario/AFAM di durata annuale,
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente
con la tipologia del modulo cui si riferisce la
candidatura

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti)

Esperienze di esperto in progetti PON — POR —
PNRR coerenti con le attivita previste

5 p. per ogni esperienza (fino a 15 pt)

Esperienze di tutoraggio in progetti PON — POR —
PNRR coerenti con le attivita previste

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt)

Certificazione di competenze
informatico/tecnologiche
ECDL Base

ECDL Standard

EIPASS 7 moduli

2p.1
3p.1
Sp.1

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti
con le attivita previste dal modulo
(minimo 20 h)

2 punti (max 10 punti)

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato

1 punti (max 10 punti)

11 punteggi non si sommano ma sono alternativi.
A parita di punteggio finale avra precedenza il candidato piu giovane d’eta.
Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile



CRITERI DI SELEZIONE TUTOR

Titoli culturali Punteggio max 73 punti
Diplomay 8 punti
Laurea triennale, 9 punti

Laurea quadriennale, specialistica o
magistrale,

110 e lode Punti 12
Da 105 a 110 Punti 11

Da 104 a 100 Punti 10
Inferiore a 100 Punti 9

Diploma di perfezionamento o Master
universitario/AFAM di durata annuale,
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente
con la tipologia del modulo cui si riferisce la
candidatura

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti)

Esperienze di esperto in progetti PON — POR — 5 p. per ogni esperienza (fino a 15 pt)

PNRR coerenti con le attivita previste

Esperienze di tutoraggio in progetti PON — POR-
PNRR- coerenti con le attivita previste

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt)

Certificazione di competenze
informatico/tecnologiche

ECDL Base 2 p.q
ECDL Standard 3p.a
EIPASS 7 moduli 5 p. 1

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti
con le attivita previste dal modulo
(minimo 20 h)

2 punti (max 10 punti)

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato

1 punti (max 10 punti)

1i punteggi non si sommano ma sono alternativi.
A parita di punteggio finale avra precedenza il candidato pil giovane d’eta.
Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile

Articolo 7 — Termini e modalita di presentazione candidatura

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando l'allegato A, corredata da un dettagliato
Curriculum Vitae in formato Europeo con evidenziazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti, ritenuti attinenti al profilo per cui si concorre.

Inoltre, essa dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR
(Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali) e del Decreto Legislativo n. 101/2018 (adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679). La domanda potra essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura
docente Esperto (ovvero Tutor) Nome Progetto: MARTELLOTTA’S SEA SCHOOL - CUP: J54D24000510007 - CNP:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-323, via PEC a: taic81900d@pec.istruzione.it o in alternativa all'indirizzo
taic81900d @istruzione.it entro e non oltre il 27 Giugno 2025.
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L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli IN ALLEGATO:

Allegato A - Istanza di partecipazione;

Allegato B - Dichiarazione dei titoli posseduti esperto PRIMARIA;

Allegato B1 - Dichiarazione dei titoli posseduti esperto SECONDARIA DI PRIMO GRADO;

Allegato B2 - Dichiarazione dei titoli posseduti tutor;

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.

Curriculum vitae (in formato europeo) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) in
alternativa dovra essere prodotta una copia del medesimo CV senza dati personali in cui DEVONO essere
omessi i dati personali eccetto il nome ed il cognome (a titolo esemplificativo, bisogna omettere residenza,
recapiti, codice fiscale, ecc).

N.B. Nel curriculum devono essere evidenziati tutti i titoli e le esperienze riportate nell’All. B (Griglia di
autovalutazione)

Copia del documento di identita in corso di validita

Articolo 8 — Valutazione candidature e designazione dell’esperto/tutor

La valutazione dei titoli culturali e professionali e I'individuazione degli esperti e dei tutor da parte della
commissione appositamente nominata, avverranno su base comparativa e saranno fondate sulle qualita
professionali e sulle specifiche competenze, cosi come previsto dal presente avviso. La Commissione e
composta da n. 03 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo lascadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

| soggetti selezionati saranno destinatari di lettera di incarico da parte del Dirigente Scolastico. In caso di
parita di punteggio, 'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, ciascuna figura coinvolta nella realizzazione del Progetto dovra
rispettare i compiti su menzionati, pena la recessione del contratto.

Articolo 9 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- deicandidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;

- sprowviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Articolo 10 — Attribuzione incarico e condizioni contrattuali

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico, assoggettando i
compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Tutte le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di servizio. La
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella sola disponibilita
dell’lstituzione scolastica. L'impegno orario € pari al numero di ore indicate per ciascun modulo.

Le attivita si svolgeranno in presenza Quest’ultima prevede, con il presente avviso, I'adozione della
clausola risolutiva espressa, secondo cui la stessa puo recedere in tutto o in parte dagli impegni

contrattuali assunti, con il mutar e dell’'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.



L'intero progetto autorizzato dovra, comunque, chiudersi entro il 31/12/2025 salvo proroghe a decorrere
dalla data di accettazione dell'incarico.

Articolo 11 - Pubblicazione graduatorie

Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate all’albo pretorio e sul sito web della Scuola
www.martellotta.edu.it. Avverso le stesse il personale interessato potra produrre ricorso entro 7 giorni dalla
pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni, in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive.

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & la Dirigente Scolastica dell’l.C. “V.
Martellotta” di Taranto Dott.ssa Antonia Caforio.

Articolo 14 — Pubblicita

Il presente Bando sara pubblicato all’Albo e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
Internet
dell’lstituto (www.martellotta,it).
Ad esso vengono allegati il modello di domanda per la selezione degli esperti e dei tutor
e Allegato A - Istanza di partecipazione

e Allegato B - Dichiarazione dei titoli posseduti esperto PRIMARIA,;

e Allegato B1 - Dichiarazione dei titoli posseduti esperto SECONDARIA DI PRIMO GRADO;
e Allegato B2 - Dichiarazione dei titoli posseduti tutor;

e Allegato C- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.

Articolo 15 - Pagamento compenso

Per gli incarichi di esperto il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta

Per gli incarichi di tutor il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 30,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Qualunque erogazione potra essere corrisposta solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari, senza
che l'lstituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, e comunque previa presentazione della
relazione da parte dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali risoluzioni anticipate
degli incarichi, il compenso spettante sara calcolato sulla base dello stato di avanzamento dei lavori e
riconoscendo solo le ore validamente prestate e registrate sulla piattaforma dedicata.

Articolo 16 — Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno


http://www.martellotta,it/

raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, e: I'lstituto Comprensivo Statale
"V. MARTELLOTTA - TARANTO, con sede legale in Via Scoglio del Tonno n. 04, provincia di TA, telefono
0997761045, codice  fiscale 90123360738, codice meccanografico  TAIC81900D, email
taic81900d@istruzione.it,, PEC taic81900d @ pec.istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa
Antonia Caforio.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento.

Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi
e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione
dei dati personali del sito WEB dell’Istituto.

Si fornisce ai candidati il presente atto di informazione ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo (relativo al trattamento dei dati personali). Si informa, pertanto, che i dati personali
forniti saranno raccolti presso I'lstituto in intestazione, Titolare del trattamento, e saranno trattati ai sensi
del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs 101/2018, anche con strumenti informatici, esclusivamente dal Titolare del
trattamento e dai soggetti delegati, ai fini della gestione del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Articolo 17 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 18 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
Allegati al presente avviso pubblico:

o Allegato A - Istanza di partecipazione

e Allegato B - Dichiarazione dei titoli posseduti esperto PRIMARIA,;

e Allegato B1 - Dichiarazione dei titoli posseduti esperto SECONDARIA PRIMO GRADO;
e Allegato B2 - Dichiarazione dei titoli posseduti tutor;

e Allegato C- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa Antonia CAFORIO)
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