
 
 

 

 

 

Al PERSONALE SCOLASTICO DELL’I.C. “V. MARTELLOTTA” 

AL SITO WEB 

ALL’ALBO 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ATTI 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea 

di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - (D.M. 19/2024). 

 

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO TUTOR ESPERTO per la costituzione del 

TEAM gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica a valere sul PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - (D.M. 19/2024). 

Titolo progetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024) - Percorsi di Inclusione e Successo: Un progetto per ridurre i divari e fermare la dispersione 

scolastica “Mappa del Futuro” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49494 

CUP: J54D21000530006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 





 
 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

scuole innovative; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 



 
 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 

2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, sui 

percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011, sulle 

politiche di riduzione dell'abbandono scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 19 del 02/02/2024 Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 54.929,00 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica”; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 70 del 24/10/2024 e del Consiglio di Istituto n. 10 del 

09/09/2024 relative all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO la delibera del CdD del 12.12.2024 n. 84 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 08 del 19.12.2024 con 

la quale è stato aggiornato e approvato il P.T.O.F. per il triennio 2022-25; 

VISTA la proposta progettuale dal titolo: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Percorsi di Inclusione e Successo: Un progetto per ridurre i divari e 

fermare la dispersione scolastica “Mappa del Futuro”, presentata attraverso la piattaforma Futura PNRR – 

Gestione Progetti in data 03/10/2024; 

PRESO ATTO che per l’investimento 1.4 .4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” è stato 

generato il CUP J54D21000530006 ed inserito in piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 12 ottobre 2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione con prot. 

n. AOOGABMI-0141295 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 0013681 del 29/11/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.  30 del 13/2/2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Percorsi di Inclusione e Successo: Un progetto per 

ridurre i divari e fermare la dispersione scolastica “Mappa del Futuro” - CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49494 

- CUP: J54D21000530006di avvalersi della collaborazione di personale interno in qualità di personale tutor 

esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la costituzione di un 



 
 

gruppo di lavoro denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per lo svolgimento di 

attività di ricerca e di progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, per una durata pari a 

alla durata dell’intero progetto (scadenza: 15/09/2025); 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso una 

ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di 

una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi 

di tutor esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la 

costituzione di un gruppo di lavoro denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 

lo svolgimento di attività di ricerca e di progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, per 

una durata pari a alla durata dell’intero progetto (scadenza: 15/09/2025) nell’ambito della Linea di 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott.ssa Antonia Caforio in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTA la nomina RUP prot. n. 0005052 del 13 marzo 2025; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il/la Dott.ssa Antonia Caforio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 

e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il decreto del DS del 09 aprile 2025 prot. n. 0007149 del 09/04/2025  per l’avvio di una procedura per 

la selezione interna del Team del gruppo di lavoro per la dispersione scolastica - Titolo progetto: Riduzione 

dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Percorsi di Inclusione 

e Successo: Un progetto per ridurre i divari e fermare la dispersione scolastica “Mappa del Futuro” - CNP: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-49494 - CUP: J54D21000530006. 

 

 

 



 
 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di TUTOR ESPERTI interni per la costituzione del 

“Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per lo svolgimento di attività di ricerca e di 

progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, per una durata pari a alla durata dell’intero 

progetto (15/09/2025) nell’ambito della Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - PNRR - Titolo progetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Percorsi di Inclusione e Successo: Un progetto per ridurre i divari e 

fermare la dispersione scolastica “Mappa del Futuro” - CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49494 - CUP: 

J54D21000530006 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di al massimo 

un numero 02 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di tutor esperti interni per 

la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto PNRR 

sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Ruolo Compiti (in sintesi) N° MAX 

unità da 
reclutare 

N° ore 
totali 
previste 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

Componente 

TEAM Dispersione 

Procedere all’analisi del contesto e supportare 

l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle 

studentesse e degli studenti a maggior rischio di 

abbandono o che abbiano già abbandonato; 

Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle 
studentesse e degli studenti individuati; 

Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e 

nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola 

Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i 

servizi sociali, con i servizi sanitari e con le 

organizzazioni del volontariato da coinvolgere 

eventualmente nella realizzazione 

Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie 

02 20 ORE 

ciascuno 

Euro 34,00 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica. 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto 

dell’abbandono scolastico. 

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovrà: 



 
 

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle 

studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel 

triennio precedente; 

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati; 

c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali; 

d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le 

organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione del progetto; 

Articolo 2 – Destinatari 

1. Personale interno, in servizio presso questo Istituto (escluso supplenti brevi e saltuari); 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

x. tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

Per accedere alla procedura di selezione, il personale interessato di cui all’art. 1, deve possedere i seguenti 

requisiti: 

 

A) Personale a tempo indeterminato in servizio presso questo istituto (personale interno). 

B) Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 



 
 

- Disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale 

- Comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 

relazione al progetto per cui si concorre; 

- Conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito; 

- Possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla 

gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

C) I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i 

criteri indicati nella tabella di valutazione 

Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione candidatura 

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando l’allegato A, corredata da un dettagliato 

Curriculum Vitae in formato Europeo con evidenziazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze 

professionali posseduti, ritenuti attinenti al profilo per cui si concorre. 

Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali) e del Decreto Legislativo n. 101/2018 (adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679).  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre giorno 

18 aprile 2025 al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “V. Martellotta, ESCLUSIVAMENTE a

 mezzo posta elettronica al seguente indirizzo taic81900d@istruzione.it  e/o 

taic81900d@pec.istruzione.it . 

Nell'oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente COGNOME NOME - “ISTANZA SELEZIONE D.M. 

19/2024 – progetto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024) - Percorsi di Inclusione e Successo: Un progetto per ridurre i divari e fermare la dispersione 

scolastica “Mappa del Futuro” - CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49494 - CUP: J54D21000530006” candidatura 

TUTOR ESPERTO - TEAM gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica. 

L’istanza di partecipazione, dovrà essere redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli IN ALLEGATO:  

Allegato A - Istanza di partecipazione 

Allegato B - Dichiarazione dei titoli posseduti tutor esperto; 

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità.  

Curriculum vitae (in formato europeo) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

Deve essere prodotta anche una copia del medesimo CV senza dati personali in cui DEVONO essere omessi i 

dati personali eccetto il nome ed il cognome (a titolo esemplificativo, bisogna omettere residenza, recapiti, 

codice fiscale, ecc). 

N.B. Nel curriculum devono essere evidenziati tutti i titoli e le esperienze riportate nell’All. B (Griglia di 

autovalutazione) 

mailto:taic81900d@istruzione.it
mailto:taic81900d@pec.istruzione.it


 
 

Copia del documento di identità in corso di validità 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

nonché prodotto e inviato ESCLUSIVAMENTE in formato PDF pena l’esclusione. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

5. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

Articolo 5 – Criteri di comparazione delle istanze e formulazione graduatorie 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo la 

tabella di valutazione di seguito riportata: 

 

Titoli culturali Punteggio max 73 punti 

Diploma₁ 8 punti 

Laurea triennale₁ 9 punti 

Laurea quadriennale, specialistica o 
magistrale₁ 

110 e lode Punti 12 
Da 105 a 110 Punti 11 
Da 104 a 100 Punti 10 
Inferiore a 100 Punti 9 

Diploma di perfezionamento o Master 
universitario/AFAM di durata annuale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente 
con la tipologia del modulo cui si riferisce la 
candidatura 

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti) 

Esperienze di esperto in progetti PON – POR – 
PNRR coerenti con le attività previste 

5 p. per ogni esperienza (fino a 15 pt) 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR- 
PNRR- coerenti con le attività previste 

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt) 

Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche 
ECDL Base 
ECDL Standard 
EIPASS 7 moduli 

 
 
2 p. ₁ 

3 p. ₁ 
5 p. ₁ 

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti 
con le attività previste dal modulo 
(minimo 20 h) 

2 punti (max 10 punti) 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato 

1 punti (max 10 punti) 

₁ -  i punteggi non si sommano ma sono alternativi . 



 
 

A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile. 

 

Per l’individuazione dei componenti del TEAM Gruppo di Lavoro verrà stilata un’unica graduatoria; 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione delle graduatorie definitive. 

La graduatoria provvisoria e definitive saranno pubblicate all’albo pretorio e sul sito web della Scuola 

www.martellotta.edu.it 

Articolo 6 – Durata e conferimento dell’incarico 

1. Le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate secondo il 

seguente cronoprogramma: 

• Avvio presumibile dei percorsi didattici: aprile 2025 

• Conclusione presumibile dei percorsi didattici: 15 settembre 2025 salvo proroghe 

Articolo 7 - Corrispettivo 

1. La prestazione professionale svolta dai tutor esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo. 

2. Sui compensi determinati sulla base delle ore previste nei corsi come indicati all’art. 1, da 

corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi 

elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato. 

Qualunque erogazione potrà essere corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari, senza 

che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonia Caforio. 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

http://www.martellotta.edu.it/


 
 

Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, è: il II Istituto Comprensivo 

Statale "V. MARTELLOTTA - TARANTO, con sede legale in Via Scoglio del Tonno n. 04, provincia di TA, 

telefono 0997761045, codice fiscale 90123360738, codice meccanografico TAIC81900D, email 

taic81900d@istruzione.it, PEC taic81900d@pec.istruzione.it , rappresentato dal Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Antonia Caforio. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. 

Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi 

e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione 

dei dati personali del sito WEB dell’Istituto. 

Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.martellotta.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale 

e invio tramite circolare interna al personale in servizio presso questa istituzione scolastica. 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

Allegati al presente avviso pubblico: 

• Allegato A_ Domanda di partecipazione 

• Allegato B_ Tabella di valutazione dei titoli 

• Allegato C Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(Dott.ssa Antonia CAFORIO) 

 

mailto:taic81900d@pec.istruzione.it
http://www.martellotta.edu.it/
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