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Allegato B1 Esperto Inglese

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU - (D.M. 19/2024)
Titolo progetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) - Percorsi di Inclusione e Successo: Un progetto per ridurre i divari e
fermare la dispersione scolastica “Mappa del Futuro”

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49494
CUP: J54D21000530006

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione del progetto

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

’

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta,

DICHIARA

| seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione titoli):



FUTURA R TALAD Domant

Finanziato
dallUnione europea
NextGeneratianEU

S & del Morite

TN ollonistono dolt Htrasions Il Italiadomani

Titoli culturali e professionali

Punteggio
max 84 NON MADRELINGUA
max 84 MADRELINGUA

Punteggio attribuito
dal candidato

Punteggio attribuito
dalla commissione

Docenti madrelingua con
laurea attinente 4

punti 14

Docenti con laurea attinente
|’area tematica di
riferimento -

110 e lode Punti 12

Da105a110 Punti11
Da 104 a 100 Punti 10
Inferiore a 100 Punti 9

Diploma di
perfezionamento o Master
universitario/AFAM di
durata annuale,
corrispondente a 1500 ore e
60 crediti, coerentecon la
tipologia del modulo cui si
riferisce la

candidatura

Punti 3 per ogni corso (max
12 punti)

Abilitazione all'insegnamento 6 p.

della lingua oggettodel

percorso formativo

CEFR livelli lingua inglese A2, B1, |Livello A2 =1,

B2, C1 LivelloB1 =3,
LivelloB2=4,
LivelloC1=5,

Esperienze di espertoin
progetti PON — POR —
PNRR coerenticon le
attivita previste

5 p. per ogni esperienza (fino
a 15 pt)

Esperienze di tutoraggioin
progetti PON —POR-PNRR
coerenti con le attivita
previste

3 p. per ogni esperienza (fino
a9 pt)

Certificazione di competenze
informatico/tecnologiche
ECDL Base

ECDL Standard

EIPASS 7 moduli

2p.2
3p.z
5p.2

Corsi di formazione o
aggiornamento coerenti
con le attivita previste dal
modulo

(minimo 20 h)

2 punti (max 10 punti)

1i punteggi non si sommano ma sono alternativi.
2 i punteggi non si sommano ma sono alternativi attribuendo il titolo con maggior punteggio.

Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile.

data / /

FIRMA




